
公益財団法人ちば国際コンベンションビューロー 職員募集要項 

 

令和７年９月８日 

公益財団法人ちば国際コンベンションビューロー 

 

公益財団法人ちば国際コンベンションビューローでは、世界を舞台に、千葉の魅力の発

信や国際交流と地域活性の最前線で活躍できる人材を募集します。 

 

１ 募集人員 正規職員 若干名 

 

２ 採用時期 令和８年４月１日（調整可） 

 

３ 業務内容 

次に掲げる業務のうち、その一部を担当していただきます。 

●MICE(*)誘致・開催支援 

・国内外の見本市・商談会で千葉を PR 

・MICE(*)開催に向けた情報収集、主催者とのネットワーク構築 

・国際会議の誘致と企画・運営サポート 

・国内外の競合調査・分析 

*MICEとは？ 

MICE は、企業会議（Meeting）、報奨旅行（Incentive Travel）、国際会議

（Convention）、展示会・イベント（Event/Exhibition）の総称で、多くの交流や

経済効果を生み出す国際的なビジネスイベントを指します。 

●国際交流・多文化共生推進 

・外国人相談（医療・就労・法律など） 

・地域日本語教育の運営支援・人材育成 

・多文化共生社会づくり（啓発活動・ボランティア支援） 

 

４ 勤務場所 

千葉市美浜区中瀬１－３ 幕張テクノガーデンＤ棟１４階 

公益財団法人ちば国際コンベンションビューロー 

 

５ 勤務条件及び報酬 

（１）勤務時間 午前８時３０分～午後５時１５分（休憩時間 ６０分） 

（２）勤務形態 原則として毎週月曜日から金曜日までの週５日 

（３）休  暇 年次休暇 ２０日 

 



特別休暇（結婚、忌引、夏季休暇（６日）等） 

育児休業、介護休業 など 

（４）給与月額 ２２５，６００円（大卒初任給、別途地域手当９．２％を加算） 

※一定の職歴等を有する方には、上記金額にその経歴に応じた所定

の金額を加算します。 

※３０代半ばで業務経験１０年程度のモデル年収  

 ４５０万円～５００万円程度 

（５）賞  与 年２回（勤務期間に応じて支給。参考 令和７年度 年間４．６ヵ月） 

（６）諸 手 当 通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、休日勤務手当等 

（７）福利厚生 健康保険、厚生年金保険、介護保険、労働（雇用、労災）保険に加入 

定期健康診断 など 

（８）そ の 他 採用された日から６ヵ月を試用期間とします。 

 

６ 応募条件 

（１）求める人物像 

・明るく、人と話すことが好きな方 

・情報を集めて整理、発信するのが得意な方 

・MICE分野に関心があり、国際会議の誘致・支援で力を発揮したい方 

・多文化共生・国際交流や地域活性に関心のある方 

（２）応募資格 

   ・積極的にコミュニケーションが取れる方 

・Word、Excel、PowerPointなど基本的な PC操作ができる方 

（３）歓迎するスキル・経験 

・英検準 1級、TOEIC730点程度の英語力 

・留学経験や英語での交渉、外国企業との取引または海外勤務などの国際業務 

経験 

【注意】次のいずれかに該当する方は選考を受けることができません。 

◇成年被後見人又は被保佐人 

◇禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けること

がなくなるまでの者 

◇日本国憲法施行の日後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を 

暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入

した者 

 

 

 



７ 選考方法及びスケジュール 

（１）第一次選考 

①選考方法  書類審査（応募書・職務経歴書） 

②実 施 日   令和７年１１月２０日（木）【予定】 

（２）第二次選考 

①選考方法  個別面接（英語での面談を含む） 

②実 施 日   令和７年１２月１１日（木）【予定】 

③実施場所  公益財団法人ちば国際コンベンションビューロー 

 

８ 選考結果通知 

（１）第一次選考の結果については、令和７年１１月２８日（金）頃に、その合否をメ

ールにより通知します。第一次選考合格者には、併せて第二次選考の詳細を通知し

ます。 

（２）第二次選考の結果については、令和７年１２月１９日（金）頃に、その合否をメ

ールにより通知します。 

 

９ 応募手続 

 次のとおりに応募書類を作成して提出してください。 

（１）応募書類 

①採用選考応募書 

※下記 URLからダウンロードしてください。 

https://www.ccb.or.jp/important-notice/r7recruit20210210-0226-10625/ 

②職務経歴書 

   採用選考応募書の２ページに記載した内容に捕捉したい部分がありましたら提出

してください。様式は問いません。 

（２）提出方法 

   上記の応募書類をＰＤＦに変換せずに saiyo@ccb.or.jp へメールで提出してくだ

さい。 

   ※クラウドストレージサービスを利用した提出でも構いません。その場合、メー

ル本文に必ず日常連絡がつく連絡先を記入ください。 

（３）受付期間 

令和７年９月１７日（水）～令和７年１０月３１日（金）午後５時必着 

 

１０ 留意事項 

（１）提出いただいた書類及び面接試験により取得した個人情報は、採用選考にのみ  

用い、それ以外の目的には使用しません。ただし、採用者の個人情報は、人事管理

https://www.ccb.or.jp/important-notice/r7recruit20210210-0226-10625/


上の基礎資料として利用します。 

（２）最終合格者には、原則として令和８年２月末までに最終学校卒業証明書、在職（職

歴）証明書、身体検査書（令和７年度に実施したもの）等の書類を提出していただ

きます。 

 

１１ 問い合わせ先 

公益財団法人ちば国際コンベンションビューロー 担当：葛岡 

ＴＥＬ ０４３－２９７－４３０１ 

メール saiyo@ccb.or.jp 


